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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1     КРЕМІНСЬКА ОБЛАСНА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 

ШКОЛА-ІНТЕРНАТ – комунальний заклад, який є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Луганської області, управління яким здійснює обласна рада або уповноважений нею орган (рішення обласної ради від 23.12.2005 № 22/36).

1.2 КРЕМІНСЬКА ОБЛАСНА  СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ (далі Школа-інтернат) є правонаступником Кремінської комунальної спеціальної середньої школи-інтернату для дітей із наслідками поліоміеліта та дитячими церебральними паралічами, створеної  розпорядженням Представника Президента України № 58 від 10.02.1993.

1.3 Статут викладається в новій редакції у зв’язку зі зміною назви. Кремінську комунальну спеціальну середню школу-інтернат для дітей із наслідками поліоміеліта та дитячими церебральними паралічами перейменовано в КРЕМІНСЬКУ ОБЛАСНУ  СПЕЦІАЛЬНУ ЗАГАЛЬНО-ОСВІТНЮ ШКОЛУ-ІНТЕРНАТ згідно з рішенням обласної ради  від  23.12.2005 №22/36).
1.4  Школа-інтернат є неприбутковим закладом. 

1.5  Луганська обласна державна адміністрація здійснює повноваження з управління Школою-інтернатом, делеговані обласною радою (рішення обласної ради від 20.02.1998 № 22/11, від 13.01.2005 №18/37).

1.6 Школа-інтернат є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки у відділенні Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Гербу України, своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом і штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, та іншими реквізитами.

1.7 Школа-інтернат від свого імені набуває майнових та особистих немайнових прав і несе обов’язки, виступає позивачем або відповідачем у суді, господарському суді.

2  МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ 

    2.1 Метою діяльності Школи-інтернату є розвиток і формування особистості, забезпечення соціально-психологічної реабілітації і трудової адаптації учнів, виховання в них загальнолюдських цінностей, активної громадянської позиції .
2.2 Головними завданнями Школи-інтернату є:

- створення умов для формування соціально-продуктивної особистості;
- забезпечення умов для отримання вихованцями якісної освіти певного   рівня;

- розробка та втілення у практику інноваційного змісту, форм та методик    навчально-виховного і лікувально-реабілітаційного процесів;

- забезпечення утримання хворих дітей;
- реалізація прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на належні умови проживання, різнобічного розвитку, виховання, здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації та підготовки їх до самостійного життя та праці.   
2.3 Особливості умов виховання, навчання і утримання учнів, охоронно-педагогічного режиму у Школі-інтернаті визначаються:

- спеціальним режимом дня та системою навчальної, виховної і корекційної роботи;
- створенням спеціальних умов для корекційної спрямовано​сті навчання, відновлення здоров'я, подолання порушень психічного і фізичного розвитку, коригування порушень аналізаторів і формування мовлення учнів;
- здійсненням індивідуального та диференційованого підходу у навчанні та вихованні з урахуванням характеру порушення;
- забезпеченням умов для розвитку нахилів і здібностей, здобуття учнем соціально необхідного мінімуму обов'язко​вих вимог до рівня і обсягу загальної середньої освіти.

2.4 Школа-інтернат у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про охорону дитинства”, іншими законодавчими актами України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про загальноосвітню школу-інтернат, законодавчими актами в галузі освіти і охорони дитинства, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Луганської обласної ради, розпорядженнями голови Луганської обласної ради, цим Статутом.

2.5 Діяльність Школи-інтернату будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізично​го і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв'язку з національною історією, культурою, традиціями, диференційності змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.

2.6 Школа-інтернат має право:

-   користуватися пільгами, що передбачені державою;
-   проходити в установленому порядку державну акредитацію;
-   визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;
- визначати варіативну складову змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;
-  визначати контингент учнів;
- спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центра​ми проводити науково-дослідну, експериментальну, пошуко​ву роботу;
-  організовувати підготовку, перепідготовку, підвищен​ня кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;
- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріаль​ного заохочення в межах власного кошторису;
- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження в порядку, визначеному законодавством України;
- розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів, спрямовувати кошти Школи-інтернату на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів;
- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт;
-  встановлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.
2.7 Мова навчання у Школі-інтернаті визначається відповідно до Закону України про мови.
2.8 По закінченню Школи-інтернату випускники одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту або атестат про повну загальну середню освіту та свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату ( випускники допоміжної школи).
2.9 Взаємовідносини Школи-інтернату з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між ними.
3  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТУВАННЯ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

3.1 Школа-інтернат комплектується дітьми відповідних її структури вікових категорій.
3.2 Комплектування вихованцями Школи-інтернату здійснюється спеціальною комплектаційною комісією Управління освіти і науки Луганської державної адміністрації, створення якої визначено Інструкцією про порядок комплектування загальноосвітніх шкіл-інтернатів дітьми, яка затверджена наказом Міністерства освіти України від 19.06.1996 № 217 та Положен​ням про зональну та центральну психолого-медико-педагогічну консультації, затверджене наказом Міністерства освіти України від 13.05.1993 № 134 і зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 02.06.1993 № 61.
3.3 Направленню до Школи-інтернату підлягають діти: до підготовчих класів - 6-7 річного віку, до перших і наступних класів - шкільного віку. Допускається перевищення віку на 1 - 2 роки.
3.4 Направленню до Школи-інтернату підлягають діти шкільного віку, які самостійно пере​суваються, не потребують індивідуального догляду, з такими захворюваннями:
- церебральними паралічами;
- наслідками поліомієліту у відновному і резидуальному станах;
- різними вродженими і набутими деформаціями опорно-рухового апарату;
- аритрогрипозом, хондродистрофією, міопатією.
Діти, у яких органічне ураження мозку, крім рухових розладів, проявляється у явищах олігофренії в ступені дебільності виділяються у спеціальні (допоміжні) класи в складі Школи-інтернату.
3.6  Зарахування дітей проводиться наказом директора на підставі таких документів:

- направлення Управління освіти і науки Луганської облдержадміністрації;

-  заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

-  копії свідоцтва про народження дитини;

- особової справи (витяг з особової справи), документу про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до першого класу);

-  витягу з історії розвитку дитини ( ф. 112/о) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію, аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз);

-  копії форми 063/о про профілактичні щеплення;

-  довідки дільничого лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина (дійсна протягом 3-х днів);

-  довідки про стан матеріального забезпечення сім(ї;

-  довідки з місця роботи батьків або осіб, які їх заміняють;

-  довідки про склад сім(ї.

3.7 Для зарахування до Школи-інтернату, крім документів, зазначених у п. 3.6, подаються:

- висновок лікарсько-консультативної комісії дитячої поліклініки (психоневрологічного диспансеру, центру медико-соціальної реабілітації дітей);

-  витяг з історії хвороби дитини;

-  висновок обласного (міського, районного) дитячого спеціаліста;

-  витяг з протоколу засідання обласної психолого-медико-педагогічної консультації;

-  висновок дитячого психіатра;

- витяг з історії хвороби, якщо дитина перебувала на лікуванні в психоневрологічному стаціонарі.

3.8 Документи на зарахування дитини до Школи-інтернату подаються особисто батьками або особами, які їх замінюють.

 
3.9 Направленню до Школи-інтернату підлягають розумово відсталі діти, які навчалися у 1-2-х класах загальноосвітньої школи, так і ті, які не навчалися, з такими медичними показниками:
-  олігофренія в ступені дебільності різного походження, в тому числі   дебільність при хворобі Дауна;

- органічна деменція негрубого ступеня, що є наслідком інфекційних, інтоксикаційних, травматичних та інших постнатальних уражень головного мозку;
- епілептична деменція (за відсутності денних або частих нічних судомих припадків);
- шизофренічна деменція (за відсутності психотичних розладів).
3.10 Прийом учнів до Школи-інтернату проводить​ся, як правило, до початку навчального року. Учні, які направляються обласною психолого-медико-педагогічною консультацією протягом навчального року, підлягають зарахуванню в Школу-інтернат. Питання переведення учнів у другий тип Школи-інтернату вирішується педагогічною радою на підставі висновків психолого-медико-педагогічної консультації.
3.11 Необхідність переведення учнів із одного відділення в друге в межах Школи-інтернату визначаєть​ся педагогічною радою на підставі висновків шкільної психолого-медико-педагогічної комісії.
4  ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ 

І  СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВИХОВАНЦІВ 

4.1  Режим роботи Школи-інтернату є цілодобовим.

4.2  Під час канікул адміністрація Школи-інтернату сприяє відпочинку та оздоровленню вихованців у дитячих санаторіях, таборах відпочинку тощо.

4.3 За заявою батьків або осіб, які їх замінюють вихованці Школи-інтернату на період канікул, у вихідні та святкові дні, а з поважних причин і в інші дні, можуть виїзджати додому у супроводі дорослих.

4.4 За клопотанням батьків або осіб, які їх замінюють, адміністрація Школи-інтернату може давати дозвіл вихованцям, які перебувають на утриманні у закладі, проживати у своїх сім(ях, якщо це не шкодитиме фізичному і психічному здоров(ю дітей, і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку.

4.5 Плата за утримання дітей в Школі-інтернаті не справляється.

4.6 Вихованці Школи-інтернату відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення закладу забезпечуються м(яким інвентарем, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей, гурткової роботи тощо.

Вихованці Школи-інтернату відповідно до встановлених норм забезпечуються одягом і взуттям. Директор Школи-інтернату може вносити обгрунтовані корективи до норм і терміну носіння вихованцями одягу та взуття в межах асигнувань і з урахуванням місцевих особливостей.

4.7 Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, перебувають у Школі-інтернаті на повному бюджетному утриманні відповідно до встановлених норм.

4.8 По закінченню Школи-інтернату вихованцям безоплатно видається комплект літнього одягу і взуття, яке було в їхньому користуванні під час навчання у Школі-інтернаті. За потреби, з урахуванням матеріального становища родини, безоплатно може видаватись також комплект зимового одягу і взуття, що був у користуванні дитини під час навчання.

Вихованцям, які вибули зі Школи-інтернату з інших причин, безоплатно може видаватись комплект сезонного одягу та взуття, що був у їхньому користуванні на момент вибуття.

4.9 Медичне обслуговування вихованців Школи-інтернату    здійснюється медичними працівниками, які входять до штату Школи-інтернату.

Заклади охорони здоров(я разом з органами управління освітою та органами управління охорони здоров(я щорічно двічі на рік забезпечують безоплатний медичний огляд, моніторинг і подальшу показану корекцію стану здоров(я вихованців в умовах Школи-інтернату.

4.10 На базі Школи-інтернату функціонують дві школи (відділення), де навчаються діти, відповідно діагнозу, за спеціальними програмами: загальноосвітня школа (І - III ступеня) - підготовчий, 1 - 12 класи та допоміжна школа (І - II відділення) - підготовчий, 1 - 10 класи.
4.11 Гранична норма наповнюваності класів і виховних груп, поділ класів на групи на уроках з окремих предметів  визначена наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 №128.
4.12 Тривалість уроку у підготовчому, 1-му класах загальноосвітньої школи - 35 хвилин, у 2-му і наступних - 40 хвилин, у допоміжній школі відповідно: у підготовчому класі, 1-2-му - 35 хвилин, 3-му і наступних - 40 хвилин. На кожному уроці після 20 хвилин занять проводиться п'ятихвилинна фізкультпауза з використанням лікувально-коригуючих вправ.
4.13 Тривалість перерв між уроками  10 хвилин, велика перерва - 40 хвилин (для приймання їжі).
4.14 Останній день навчального тижня - субота є розвантажувальним днем. Підйом учнів о 8 годині, початок занять о 930, тривалість уроку - 30 хвилин.
4.15 У Школі-інтернаті учні готують уроки на спеці​альних заняттях  (самопідготовці) під керівництвом вихователя, тривалість яких складає: в 1 кл. до 1 год., в 2 кл. - до 1,5 год., в 3-4 кл. - до 2 годин, в 5 - 6 кл. до 2,5 годин,  в 7 - 12 кл. - 3 - 4 години.
В допоміжній школі: в 1 кл. ( II семестр) - 30 - 40 хв.,  в 2 - 4 кл. - до 1 год., в 5 - 10 кл. - до 2 годин з перервою.
4.16  Відповідальність за організацію харчування вихованців у Школі-інтернаті покладається на директора Школи-інтернату. Норми та порядок організації харчування вихованців встановлюється Кабінетом Міністрів України.

4.17 Шеф-кухар складає  меню за рекомендаціями лікаря згідно з поданою заявкою старшим черговим. Відповідальність за правильність заповнювання, достовірність і час подачи заявки на харчування несе старший черговий і вихователь, який дав не вірні та не перевірені данні.

4.18 Заявка на харчування вихованців заповнюється старшим черговим за встановленим зразком з урахуванням всіх можливих змін у списках учнів і подається шеф-кухару не пізніше 900.

4.19 Працівники Школи-інтернату мають право харчуватися в їдальні Школи-інтернату з загального казана (без права виносу) з відповідною оплатою через бухгалтерію Школи-інтернату, згідно діючими цінами.

Шеф-кухар складає окреме меню на працівників Школи-інтернату, основою для якого є наказ директора Школи-інтернату на харчування працівників, що подали заяву.

Продукти для приготування їжі для працівників Школи-інтернату отримують за загальною заявкою Школи-інтернату.

4.20 Адміністрація і рада Школи-інтернату контролюють роботу харчоблоку і, при необхідності, можуть створити для цього спеціальну комісію.

4.21 Контроль та нагляд за організацією медичних та санітарно-гігієничніх заходів з охорони здоров(я, якістю харчування вихованців покладається на територіальні органи охорони здоров(я і територіальні установи державної санітарно-епідеміологічної служби.

4.22  Вихованці, що не мають батьків, та діти-сироти, за станом здоров'я не направлені на подальше навчання, на період працевлаштування їх органами соціального забезпечення, можуть залишатися в Школі-ін​тернаті на всіх видах забезпечення строком до 6 міся​ців.
4.23 Колишніх вихованців, дітей-сиріт та дітей, які залишили​ся без піклування батьків, що приїзджають до Школи-інтернату в канікулярний час, дозволяється становити на харчування строком до 2-х тижнів.
4.24 Вихованці і їх батьки або опікуни несуть відповідаль​ність і здійснюють відшкодування за навмисне пошкодження майна Школи-інтернату згідно з чинним законодавством.
 
4.25 Вихованцям Школи-інтернату у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, видається єдиний квиток (відповідно до Інструкції про виготовлення і правила користування єдиним квитком для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, затвердженої наказом Міністерством освіти України від 19.06.1996 № 216), що дає право на безоплатний проїзд у громадському міському (приміському) транспорті (крім таксі), безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд тощо.

4.26  На підставі письмової заяви осіб, які систематично беруть участь у вихованні дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, вихованці Школи-інтернату можуть виїзджати в супроводі дорослих до опікунів (піклувальників), інших сімей на святкові (вихідні) дні або під час канікул за погодженням з директором Школи-інтернату, якщо це не шкодить фізичному і психічному здоров(ю дітей.

4.27 Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в Школі-інтернаті здійснюється практичним психологом.

5  ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ТА СОЦІАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ

5.1 Школа-інтернат планує свою роботу самостійно. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальний план. Він складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки України спеціальних базових варіантних навчальних планів з конкретизацією варіативної складової компоненту освіти та обраного профілю навчання.
5.2 Освітньо-реабілітаційний процес Школи-інтернату забезпечується технологіями корекції та розвитку, програмами соціальної реабілітації з використанням новітніх досягнень у галузі педагогічної та медичної науки і практики.
5.3 Програма відновлення здоров'я вихованців Школи-інтернату передбачає всебічну глибоку діагностику фізичного стану організму дитини, лікувально-реабілітаційні та профілак​тичні заходи.
5.4 За програмою психологічної реабілітації вихованців реалізується система заходів для діагностики, корекції, розвитку та профілактики, спрямованих на забезпечення оптимального функціонування інтелектуальної та саморегулятивної підструктур особистості, як основи для самореалізації кожної дитини, поглибленого розвитку обдарованих дітей та актуалізації компенсаторних можли​востей особистості вихованців.
5.5 Педагогічна реабілітація вихованців забезпечується за рахунок побудови гнучкого особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу в умовах збагаченого освітнього середовища поряд із створенням умов для професійного самовизначення та соціальної адаптації особистості.
5.6 Вибір ефективних напрямків медичної та соціально-педагогічної допомоги вихованцям, а також розвитку їх здібностей здійснює постійна шкільна психолого-медико-педагогічна комісія на підставі ретельного всебічного обстеження рівня навчальних можливостей, особливостей психічної середи учнів та стану іх фізичного здоров'я.
5.7 У Школі-інтернаті варіантність загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її змісті таких компонентів:
- інваріантної складової (державного стандарту загальної середньої освіти), яка визначається Міністерством освіти і науки України;
- варіативної складової, яка визначається Школою-інтернатом з урахуванням особливостей психофізичного стану, інтересів та побажань учнів, їхніх батьків, культуро-етнічних особливостей регіону.
5.8 Навчання і виховання здійснюється за оригінальними програмами і спеціальними підручниками, затвердженими Міністерством освіти і науки  України. На II і III ступенях використовуються як оригінальні програми, так і загальноосвітні програми, підручники масової школи (крім шкіл для розумово відсталих дітей).
5.9 Навчально-виховний процес у Школі-інтернаті здійснюється диференційовано з урахуванням структури дефекту, психофізичного стану, індивідуальних особли​востей і можливостей учня.
У Школі-інтернаті проводяться корекційно-відновлювальні заняття з предметно-практичного навчання, лікувальної фізкультури, логопедії, ритміки, соціально-побутової, просторо​вої орієнтації, розвитку слухового, зорового, дотико​вого сприймання та комунікативної діяльності, формування вимови і мови з метою корекції первинних і вторин​них порушень, розширення досвіду соціально-психологічної адаптації та трудової реабілітації.
Інтегровані курси містять відомості про соціальну реабілітацію та адаптацію осіб з вадами мови, інтелекту, опорно-рухового апарату.
Корекційні заняття проводять учителі класу та спеціалісти-дефектологи індивідуально або групами залежно від особливостей розвитку учнів та труднощів навчання.
5.10  З підготовчого по 12 клас проводяться з учнями спеціальні заняття по корекції недоліків розвитку по групам і індівідуально. Ці заняття проводяться в позакласний час учителями відповідних класів за програмою, рекомендованою Міністерством освіти і науки  України і методичними рекомендаціями “Організація корекційно-відновлювальної роботи в спеціальній школі-інтернаті для дітей з церебральним паралічем і порушенням опорно-рухового апарату”, Київ, 1992р.
5.11 З учнями логопатами всіх класів проводяться індівідуальні чи групові заняття логопедами школи. Ці заняття регламентуються спеціальним розкладом. Групи комплек​туються з урахуванням однорідності недоліків розвитку.
5.12 Щотижня з усіма учнями проводиться розвантажувальний день, який передбачає спортивні заходи на повітрі, походи, відвідування виставок, заняття музикою та співами, різними видами мистецтва тощо.
5.13 Домашні завдання у підготовчих і перших класах не задаються. Письмові домашні завдання у послідуючих початкових класах не обов'язкові. Вони можуть даватись учням з урахуванням корекційних, психофізіологічних вимог та індивідуальних особливостей кожного учня.
5.14 У випадках, коли учні мають ускладнені форми розумової відсталості, дисграфію, акалькулію, дислексію і не можуть засвоїти програму з окремих предметів, педагогічна рада Школи-інтернату за поданням шкільної психолого-медико-педагогічної комісії приймає рішення про переведення їх на навчання за індивідуальним планом. Подальше навчання оцінюється відповідно до їхньої успішності.
5.15 Трудове навчання і виховання, профорієнтація у Школі-інтернаті  передбачає систему трудотерапії, спрямовану на відновлення, компенсацію і розвиток трудових умінь та навичок, які є основою для професійної підготовки.
5.16 Трудове навчання будується з урахуванням можливостей та інтересів учнів, може мати форму професійного навчання. Воно здійснюється під постійним медичним наглядом і суворим дотриманням техніки безпеки.
Для занять з трудового і професійного навчання клас може ділитися на дві групи.
Комплектування груп за видами праці здійснюється з урахуванням особливостей психофізіологічного розвитку учнів та рекомендацій лікарів.
5.17 Навчання і виховання учнів проводяться в процесі учбової роботи, позакласних і позашкільних занять, громадсько-корисної праці. Основною формою учбово-виховної роботи в Школі-інтернаті є урок.
5.18 Відповідно до річного плану роботи Школи-інтернату педагогічні працівники добирають програми, підручники, засоби навчання та виховання.
5.19 Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається навчальним шкільним розкладом, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором Школи-інтернату.
5.20 Знання учнів оцінюються по дванадцятибальній шкалі оцінювання навчальних досягнень учнів. По окремим дисциплінам (фізкультура) успішність учнів оцінюється “залік” чи “не залік”. Поведінка оцінюється “задовільно”, “незадовільно” і “зразкова”. Річні незадовільні оцінки по поведінці учням виставляються тільки після рішення педагогічної ради школи-інтернату.
Застосування в Школі-інтернаті засобів фізичного впливу до учнів заборонено.

5.21 За наявності умов для здобуття певної професії під час навчання учням, які пройшли кваліфікаційну перевірку, видається документ встановленого зразка про присвоєння кваліфікації.
5.22 Учні Школи-інтернату, що досягли особливих успіхів з окремих учбових предметів і дисциплін, та за активну участь в громадському житті школи-інтернату нагороджуються грамотами.
5.23 Вихованці Школи-інтернату звільняються від складання державної підсумкової атестації згідно з Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим  наказом Міністерства освіти і науки України від 14.12.2000   № 588.

5.24 Свідоцтво про базову загальну середню освіту або атестат про повну загальну середню освіту та свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи (допоміжної школи) випускникам, звільненим від державної підсумкової атестації видається на підставі річного оцінювання.

5.25 Після закінчення загальноосвітньої і допоміжної Школи-інтернату педагогічна рада дає випускникам відповідні рекомендації по працевлаштуванню чи продовженню наступного навчання.   Працевлаштування випускників, які на час закінчення Школи-інтернату є інвалідами (II - І групи), здійснюється відповідними відділами соціального забезпечення.
6  ОРГАНІЗАЦІЯ ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ТА РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

6.1  Медичне обслуговування учнів здійснюється штатним персоналом, відомчими медичними закладами, які організовують проведення лікувально-профілактичних заходів та відновлювального лікування, здійснюють контроль та державний нагляд за якістю харчування дітей, фізичним навантаженням навчальних занять і відпочинку, комплексом заходів з фізичного виховання дітей, профілактикою травматизму, дотримання протиепі​демічних правил, санітарно-гігієнічного режиму в Школі-інтернаті.
6.2 Лікувально-профілактичні заходи передбачають профілак​тику соматичних захворювань, підтримування належного рівня психічної активності і працездатності, контроль за фізичним розвитком дітей. З цією метою застосовуєть​ся тривала “підтримуюча” терапія загальнозміцнюючими препаратами.
Здійснюється ряд заходів профілактики послаблення основного дефекту:
- специфічна медикаментозна терапія, спрямована на запобігання декомпенсації стану хворого організму;
-  допомога педагогам і вихователям у дозуванні навантажень;
- медичний контроль за дотриманням рухового та ортопедичного режиму на уроках і в позаурочний час.

6.3 Два рази на рік проводяться поглиблені медичні огляди всіх дітей. Результати їх заслуховуються на педагогічних радах. Діти з хронічними захворюваннями знаходяться під постійним диспансерним наглядом відповідних закладів системи охорони здоров'я.
Дітям з супутніми захворюваннями і зниженою працездатністю надаються додаткові дні відпочинку протягом тижня.
6.4 Лікувально-відновлювальна робота ведеться за трьома напрямками: посилена медична корекція основного дефекту; терапія загальних нервово-психічних відхилень; купіювання соматичних захворювань.

Медична корекція основного дефекту передбачає специфічну медикаментозну фізіокліматотерапію, спеціальну лікувальну фізкультуру, застосування відповідної апаратури ( ортопедичної).
6.5 У Школі-інтернаті комплексне відновлювальне лікування передбачає ортопедоневрологічні заходи, лікувальну фізкультуру, масаж, фізіобальнеокліматотерапію, протезно-ортопедичну допомогу, корекційні заняття в басейні та ін.
У відновлювальному медикаментозному лікуванні загальної недостатності нервово-психічної сфери аномальної дитини застосовуються за показаннями психостимулюючи препарати, нейролептики, транквіліза​тори, дегідратуюча, антисудомна терапія, здійснюється раціональна психотерапія.
Діти з супутніми хронічними соматичними захворю​ваннями одержують курс відповідного лікування.
При проведенні лікувально-відновлювальної роботи Школа-інтернат проводить консультування у спеціалізованих медичних закладах.
6.6  Медичні і педагогічні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють клінічне спостереження дітей. Для визначення індивідуального підходу до дитини узагальнюються дані медичного і психопедагогічного спостережень. На їх основі уточнюється режим навчання. Результати динамічного, медичного і психолого-педагогічного спостережень обговорюються на систематич​них медико-педагогічних оглядах дітей.
6.7 З урахуванням фізичних та інтелектуальних можли​востей дітей лікарі спільно з педагогами приймають обгрунтовані рішення щодо профілів трудового навчання в Школі-інтернаті, реальних можливостей працевлаштування випускників чи форм подальшого їх професійного навчання.
Медичний персонал ознайомлює учителів, вихова​телів і батьків з наслідками поглибленого медичного огляду, санітарно-гігієнічним режимом школи, клінічними проявами аномалій розвитку, особливостями навчання й поведінки аномальної дитини, здійснює роботу з санітарно-гігієнічного виховання дітей, проводить санітарно-просвітню роботу.
Консультативну, методичну допомогу і керівництво організацією лікувально-відновлювальної роботи у Школі-інтернаті здійснюють спеціалізовані лікувальні заклади, на території обслуговування яких знаходиться Школа-інтернат.
6.8  Школа-інтернат має штат медичних працівни​ків, необхідний для проведення лікувально-профілакти​чної, санітарно-гігієнічної та оздоровчої роботи.
Лікувально-профілактична, санітарно-гігієнічна робота здійснюється лікарями-фахівцями (психоневролог, ортопед, педіатр, стоматолог), середнім медичним персоналом ( медсестри), інструкторами ЛФК, масажиста​ми.
6.9 Уся лікувальна робота в Школі-інтернаті направлена на максимальне оздоровлення функціональних можливостей учнів, на підготовку їх до трудової діяльності.
6.10 Лікарі-фахівці здійснюють лікування дітей відповідно їх захворюванням. Лікувально-консультативна допомога лікарів інших фахів, при наявності показань, здійснюється поліклінікою  району (Кремінським районним територіальним медичним об(єднанням). В своїй роботі лікарі керуються відповідними наказами, інструкціями, методичними рекомендаціями і   докумен​тами, які видаються органами охорони здоров'я та освіти.
6.11 Лікарі є членами педагогічної ради Школи-інтернату і здійснюють методичне керівництво роботою педколективу з питань оздоровчої роботи з учнями.
Контроль за проведенням лікувально-оздоровчої роботи в Школі-інтернаті здійснюється місцевими органами охорони здоров'я.
Протезування, забезпечення учнів ортопедичними виробами проводиться органами управління соціального забезпечення.
6.12 Працівники Школи-інтернату повинні проходити щорічні профогляди (флюрографія грудної клітини -1 раз на рік всі категорії працівників, педагоги - дерматовенеролог - 1 раз на рік, працівники харчоблоку - профогляд -2 рази на рік). Результати профогляду повинні бути відображені в санітарній книжці, заведеній кожним працівником. Відсутність як результатів профогляду, так і самої санітарної книжки є підставою для недопуску працівника до роботи.

7 УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

7.1 Учасники навчально-виховного процесу Школи-інтернату визначаються Законом України “Про освіту”, їхні права та обов'язки  доповнюються колективним договором та Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Відповідно до них і згідно з метою і завданнями Школи-інтернату розробляються функціональні обов'язки кожного працівника. Вони затверджуються директором Школи-інтернату.

7.2 За успіхи в навчанні або праці для всіх учасників навча​льно-виховного процесу встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення.

7.3 За невиконання учасниками навчально-виховного та реабілітаційного процесу своїх обов'язків, порушення статуту Школи-інтернату на них можуть накладатися дисциплінарні стягнення. До учнів можуть застосуватися дисциплінарні стягнення аж до відрахування. У випадку відрахування з  Школи-інтернату вихованця віком до 15 років, відповідальність за його подальше навчання несуть батьки або особи, які їх замінюють.

7.4 В разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють своїх обов'язків, передбачених законом України "Про освіту", Школа-інтернат може виступати позивачем у суді з питань позбавлення їх батьківських прав чи відібрання дитини.

7.5 Учні Школи-інтернату зобов'язані старанно навчатися, виконувати всі призначення і рекомендації консервативного лікування, брати активну участь у суспільному житті Школи-інтернату і суспільно-корисній праці, виконувати правила для учнів, виконувати роботу з самообслугову​вання з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей дітей, норм і вимог гігієни та охорони їх здоров'я. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм праці, техніки  безпеки покладається на адміністрацію Школи-інтернату, медичних працівників.

7.6 Учні Школи-інтернату мають право:

- на безкоштовне навчання, утримання, обслугову​вання, охорону життя, сприятливі психологічні та санітарно-побутові умови навчання і праці, своєчасне і якісне харчування;

- на матеріальну допомогу Школи-інтернату при відсутності необхідних умов для навчання і життя;
- на якісне навчання, користування технічними засобами, обладнанням, підручниками і навчальними посібниками;
- додаткову допомогу педагогів, товаришів у навчанні на випадок хвороби;
- на відпочинок між уроками, у вихідні та канікулярні дні, на звільнення від занять в установленому порядку;
- на поважання особистої гідності, на всебічний розвиток своїх задатків та здібностей, обирання будь-якого виду позакласних занять за захопленнями;
- на рівноправне з працівниками становище в Школі-інтернаті, повагу своєї честі, гідності, незалежність особистого життя, на звернення у випадку конфліктних ситуацій до педагогів, в органи учнівського та шкільного самоврядування, одержання від них допомоги та підтримки;
- за власним вибором бути ( не бути) в суспільно-політичних організаціях і рухах, обирати і бути обраним в органи учнівського самоврядування;
- відкрито висловлювати свою думку, робити критичні зауваження в адресу будь-якого шкільного працівника, не принижуючи його гідності;
- на додаткову навчальну допомогу у вигляді додаткових занять;
- на створення різноманітних клубів, секцій, якщо їх діяльність не суперечить статуту Школи-інтернату, нормам моралі і співжиття, чинному законодавству;
- на цілодобове перебування і відповідне утримання у Школі-інтернаті.
7.7 Діяльність учнівського колективу Школи-інтернату організовується на основі самоврядування і спрямована на підвищення якості навчання, зміцнення свідомої дисципліни учнів, розвитку їх творчої самодіяльності і бережливого відношення до майна Школи-інтернату.
7.8 У Школі-інтернаті можуть створюватися різноманітні клуби, секції, студії, гуртки і інші самодіяльні об'єднання. Школа-інтернат всебічно сприяє їм.

7.9 Педагогічними працівниками Школи-інтернату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках професійну практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції.
Педагогічні працівники приймаються на роботу до Школи-інтернату згідно з чинним законодавством.
7.10 Провідне місце у Школі-інтернаті належить учителю. Він виконує почесну і відповідальну задачу навчання і виховання молодого покоління. Взаємовідносини адміністрації з колективом будуються через заключений колективний договір.
7.11 Учитель приймає участь в обговоренні на педагогічних радах, нарадах, конференціях всіх питань, пов'язаних з організацією та змістом навчально-виховної роботи, вносить пропозиції керівництву Школи-інтернату і органам управління освітою, особисто приймає участь при підсумуванні перевірки його роботи керівництвом Школи-інтернату та представниками органів управління  освітою.
7.12 Учителі і вихователі Школи-інтернату зобов'язані проводити роботу, спрямовану на відновлення функцій опорно-рухового апарату, корекцію недоліків психічного розвитку дітей, максимальне пристосування їх до самостійного життя і праці;
- визначати завдання в навчальній і виховній роботі суворо індивідуалізовано залежно від психофізич​них можливостей кожного учня;
-  вести роботу з корекції недоліків розвитку (порушення орієнтації в просторі, розвитку мови, мислення та ін.);
- навчати правил ортопедичного режиму і суворо контролювати їх виконання;
- слідкувати за поставою учнів, їх ходою, виховувати  правильні динамічні навички у відповід​ності з характером захворювання кожної дитини;
- постійно прищеплювати навички правильного користування протезно-ортопедичними виробами і догля​ду за ними;
- контролювати виконання учнями призначень лікарів (відвідування кабінетів лікувальної фізкультури, масажу, фізіотерапії, логопедії, процедурного, своєчасне приймання ліків та ін.), враховувати в роботі з класом і кожним учнем особливості їх психіч​ного розвитку, а також індивідуальні особливості ставлення до своїх фізичних недоліків.
7.13 
Учителя-логопеди ведуть індивідуальну і групову роботу з виправлення дефектів усної і письмової мови учнів, а також керують роботою вчителів і вихователів у цьому напрямку.
7.14 За особливі заслуги в справі навчання і виховання дітей вчителі і вихователі представляються до нагородження їх почесними грамотами, званням заслуженого вчителя, методиста, старшого вчителя.
7.15 Контроль за педагогічною роботою вчителя здійснюється директором Школи-інтернату, його заступниками, інспекторами і керівниками органів управління освітою. Не допуска​ється відволікання вчителів від їх прямих обов'язків і використання їх робочого часу, передбаченого навчальним планом і розкладом уроків для інших цілей.
7.16 На вчителів в доповнення до основної роботи наказом директора Школи-інтернату може бути покладено завіду​вання учбовими кабінетами, учбовими майстернями.
7.17 Вихователі в Школі-інтернаті: 

- прищеплюють вихованцям любов до праці, високі моральні якості, навички культурної поведінки, необхідність дотримання ними правил особистої гігієни;
- регулють режим дня вихованців, наглядають за своєчасним приготуванням домашніх завдань, здійснюють допомогу в навчанні та організації дозвілля;
- сприяють зміцненню здоров'я та фізичному розвитку учнів;
-  підтримують постійний зв'язок з учителями, медичним персоналом та батьками вихованців.

7.18 На вихователів, крім їх основних посадових обов(язків, додатково наказом директора Школи-інтернату можуть бути покладені обов(язки класного керівника (згідно «Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.09.2000 № 434).

7.19 Учителі і вихователі повинні мати відповідну спеціаль​ну освіту. Їх призначення на роботу і звільнення з цієї роботи проводиться згідно з чинним законодавством. Звільнення вчителів і вихователів в зв'язку зі скорочен​ням обсягу роботи може проводитися тільки по закінчен​ню навчального року.
7.20 Адміністрація Школи-інтернату залучає вчителів і вихователів до чергування по Школі-інтернату. З числа чергових на час, зумовлений графіком, назначається старший черговий. Він зобов'язаний:
- вести суворий облік вихованців Школи-інтернату, роблячи відповідні записи в журналі старшого чергового;
- своєчасно оформляти і подавати заявку на харчування до харчоблоку Школи-інтернату;
- контролювати записи вихователів і вчителів в журналі руху учнів;
- спільно з учителями, вихователями і черговими класами слідкувати за чистотою шкільного приміщення і двору, за дотриманням належної дисципліни серед учнів під час приймання їжі, в класах, коридорах під час перерви, в спальних приміщеннях;
- організовує своєчасне харчування учнів;
- слідкує за виконанням режимних моментів в роботі Школи-інтернату;
- про всі події в Школі-інтернаті своєчасно інформує адміністрацію Школи-інтернату;
- у випадку виникнення різних нестандартних або аварійних ситуацій (несправність або вихід із ладу систем водопостачання, опалення, каналізації, електропостачання, пожежа тощо) негайно інформує відповідні служби, адміністрацію Школи-інтернату та приймає рішучі відповідні дії щодо локалізації та усунення цих несправностей.

Графік старших чергових затверджується директором Школи-інтернату за погодженням з профкомом на місяць.

7.21 В канікулярний період адміністрація Школи-інтернату має право залучати вчителів і вихова​телів до роботи з дітьми в межах часу, який не перебіль​шує їх навчальну нагрузку до початку канікул. В каніку​лярний час адміністрація може надавати вчителям і вихователям час для самостійної роботи ( методичний день) для підвищення теоретичного рівня і кваліфікації.
7.22 Передбачувати в розкладі учбових занять один вільний день на тиждень для методичної роботи вчителів і вихователів, які мають учбову нагрузку в межах ставки. Для всіх інших учителів і вихователів - на розсуд адміністрації, якщо це не зашкоджує організації учбових занять чи педагогічно-доцільному розподілу їх протягом тижня.

7.23 Права, обов(язки, соціальні гарантії педагогічних працівників, інших працівників  Школи-інтернату, трудові відносини, атестація, педагогічне навантаження та інші види діяльності визначаються законодавствам про освіту, працю, охорону здоров(я, статутом Школи-інтернату, Правилами внутрішнього трудового розпорядку Школи-інтернату, трудовим договором, колективним договором.

7.24 Працівники Школи-інтернату несуть відповідальність за збереження життя вихованців, їх фізичне і психічне здоров(я відповідно до законодавства.

7.25 До працівників Школи-інтернату, які систематично порушують статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Школи-інтернату, не виконують своїх посадових обов(язків відповідно до умов трудового договору, або за результатами атестації (педпрацівники) не відповідають займаній посаді застосовуються заходи стягнення (догана, звільнення) відповідно до Кодексу законів про працю України.

8 УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ-ІНТЕРНАТОМ.

8.1 Управління Школою-інтернатом здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму, свободи і відповідальності, об(єднання колегіального і одноособового управління. Шкільний колектив працює у співробітництві з громадскістю і батьками (особами, що їх замінюють).

8.2 Управління Школою-інтернатом здійснюється Луганською обласною радою або уповноваженим нею органом. Безпосереднє керівництво Школою-інтернатом здійснює його директор. Директор Школи-інтернату призначається на посаду і звільняється з посади рішенням Луганської обласної ради. 
8.3 Головним органом самоврядування у Школі-інтернаті є конференція (загальні збори), на яку делегуються у відповідній кількості працівники Школи-інтернату, учні, батьки, представники громадськості. Рішення конференції (загальних зборів) вважаються дійсними при наявності двох третин делегатів за умови, що на ній були присутні представники всіх категорій. Конференція (загальні збори) скликається не рідше одного разу на рік.

8.4 У період між конференціями (загальними зборами) функції головного органу самоврядування приймає на себе рада Школи-інтернату, яка здійснює свою діяльність згідно з річним планом роботи, затвердженим на конфе​ренції (зборах). Її обрання, повноваження та діяльність регулюються Примірним положенням про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 27.03.2001  № 159.

8.5 Директор Школи-інтернату несе відповідаль​ність перед державою і власником за організацію і якість навчально-виховної роботи з учнями, зміцнення їх здоров'я і фізичного розвитку, а також за господарсько-фінансовий стан довіреної йому Школи-інтернату. Розпорядження директора Школи-інтернату можуть бути відмінені вищестоящим органом управління освіти.
8.6 Директор Школи-інтернату здійснює:
- керівництво педагогічним колективом Школи-інтернату, забезпечує приймання, правильну розстановку і підбір кадрів, забезпечує необхідні умови для підви​щення теоретичного рівня і кваліфікації працівників;
- здійснює контроль за напрямками викладання, якістю знань і виховання учнів, організацією і змістом позакласної і позашкільної роботи;
- звітує про роботу Школи-інтернату перед відпо​відними органами, являється розпорядником коштів Школи-інтернату;
- у встановленому порядку приймає на роботу і звільняє з роботи медичний і обслуговуючий персонал Школи-інтернату, заохочує працівників і учнів, накладає на них догани;
- має право залучати до виховної роботи вчителів, керівників гуртків;
- відповідає за прийом дітей згідно з медичними показаннями і правильне комплектування класів;
- за погодженням з профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;

-  затверджує посадові обов(язки всіх працівників Школи-інтернату;

- може перерозподіляти обов'язки працівників обслуговуючого персоналу за погодженням з профспілковим комітетом у нормах фонду заробітної плати згідно штатів, передбачених для цих категорій працівників;

-  відповідає за майно Школи-інтернату;

-  діє без доручення від імені Школи-інтернату, представляє її інтереси в усіх установах, підприємствах, організаціях;
-  укладає договори, видає доручення.  
8.7 Лікувально-профілактична, відновлювальна і санітарно-гігієнічна робота  у Школі-інтернаті здійснюється лікарями-спеціалістами відповідно до континген​ту вихованців та медичним персоналом:

- психоневролог, ортопед, педіатр, фізіотерапевт, стоматолог, лікар ЛФК -  для дітей с порушеннями опорно-рухового апарату;
- психоневролог (психіатр), педіатр, стоматолог - для розумово відсталих дітей.
8.8 Заступники директора з навчальної та виховної роботи призначаються та звільняються директором Школи-інтернату. Заступники директора з навчальної та виховної роботи відповідають за правильну організацію навчально-виховного процесу в школі, за виконання навчальних програм, якість викладання та знань школярів, організову​ють методичну роботу з навчальних предметів та виховної роботи, а також з питань лікувально-оздоровчих заходів відповідно до специфіки розвитку дітей, органі​зовують і контролюють роботу, направлену на підтримку єдиного навчально-виховного процесу і лікувально-оздо​ровчої роботи, суворе виконання ортопедичного режиму в процесі навчання і виховання.
8.9  Помічник директора Школи-інтернату з господарської частини  несе відповідальність за стан господарської частини, за матеріальне забезпечення навчально-виховного процесу і лікувально-оздоровчої роботи, за зберігання майна і інвентарю Школи-інтернату, нормальну експлуатацію приміщень, дотримання їх в належному санітарному стані.
8.10 Головний бухгалтер здійснює бухгалтерський облік виконання кошторису утримання Школи-інтернату, виконує встановлену звітність, забезпечує контроль за зберіганням грошових коштів і майново-матеріальних цінностей, своєчасно готує матеріали по тарифікації працівників Школи-інтернату, в своїй роботі керується Положенням про бухгалтерський облік і баланс закладів та організацій, що знаходяться на бюджетному кошті, Положенням про головних бухгалтерів, а також інструкціями та методичними вказівками Міністерства фінансів України і Міністерства освіти і науки України.
8.11 У Школі-інтернаті створюється постійно діючий дорадчий, колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор  Школи-інтернату. Крім педагогічних працівників до її складу входять лікарі, голови ради Школи-інтернату і батьківсько​го комітету, бібліотекар. Педагогічна рада:
- розглядає питання вдосконалення, методичного, корекційно-відновлювального забезпечення навчально-виховного процесу;
- обгрунтовує пропозиції про моральне та матеріаль​не заохочення учнів, застосовування стягнень, залишення невстигаючих учнів на повторний курс або переведення їх до наступного класу;
- організовує роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;
- розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників;
- розглядає питання лікувально-оздоровчої роботи з вихованцями, заслуховує інформацію лікаря про наслід​ки поглиблених медичних оглядів дітей.
Робота її планується в довільній формі відповідно до потреб Школи-інтернату. Члени педагогіч​ної ради мають право виносити на її розгляд усі питання, пов'язані з навчально-виховним, відновлювальним, лікувально-оздоровчим процесами. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю і, як правило, становить не менше чотирьох на рік.
8.12 Педагогічна рада крім функцій, передбачених Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад організовує через методичні об(єднання педагогічних і медичних працівників роботу по систематичному вивченню особистості учнів з метою надання їм своєчасної і адекватної допомоги в навчанні і вихованні з урахуванням стану здоров'я  дітей.

8.13 Штати Школи-інтернату встановлюються відповідно до діючих нормативів, адміністрація Школи-інтернату має право вводити чи виключати ті чи інші посаді, встановлювати посадові оклади згідно штатного розпису в межах бюджетних асигнувань, виділених з цією метою для забезпечення нормальної роботи Школи-інтернату.
8.14 Працівники Школи-інтернату в своїй роботі керуються своїми посадо​вими обов'язками, затвердженими директором.
8.15 Робочий день для працівників Школи-інтернату встановлюється згідно з законодавством про працю. Графіки і змінність роботи, розміщення кадрів для виконання тих чи інших обов'язків складаються і затверджуються адміністрацією Школи-інтерна​ту відповідно з потребою для забезпечення нормальної роботи Школи-інтернату.
8.16 Оплата праці працівників Школи-інтернату регламентується постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2005  № 790), наказом Міністерства освіти і науки України  від 26.09.2005 №557 “Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” та “Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти”, затверд​женої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993   № 102.
Штатний розпис Школи-інтернату, його структурних підрозділів розробляється директором і затверджується управлінням освіти і науки Луганської облдержадміністрації в межах фонду заробітної плати.
8.17 Під час осінніх, зимових, весняних, а також літніх канікул не співпадаючих з черговою відпусткою, педпрацівники залучаються адміністрацією Школи-інтернату до педагогічної, організаційної, а також господарської роботи за погодженням з профкомом в межах часу, не перебільшуючого їх учбову нагрузку до початку канікул.
8.18 Якість роботи, яку виконує той чи інший працівник оціню​ється керівниками відповідних служб. На підставі їх оцінки працівник може бути заохочений чи на нього може бути накладене стягнення згідно з чинним законодавством.
8.19  Працівники, за якими закріплені визначені ділянки (приміщення), де  вони виконують свої посадові обов'язки, відповідають за зберігання, санітарний стан, також і за закріплений за ними інвентар, інструмент, технічне обладнання, засоби навчання, меблі тощо.
8.20 В канікулярний час, в перервах роботи Школи-інтернату, обслуговуючий персонал Школи-інтернату залучається до ремонту приміщень, обладнання і других робіт. Вказані роботи виконуються обслуговуючим персоналом в межах нормальної тривалості робочого часу з виплатою заробітної плати згідно зайнятої посади.
8.21 Всі працівники Школи-інтернату повинні знати і суворо дотримуватись норм і правил техніки безпеки, вимог охорони праці на роботі під час виконання своїх посадових обов(язків.

9  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МІЖНАРОДНІ ЗВ(ЯЗКИ  ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

9.1 Майно Школи-інтернату є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст Луганської області і закріплене за Школою-інтернатом на праві оперативного управління.

9.2 Майно Школи-інтернату складають основні фонди, оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Школи-інтернату.

9.3 Здійснюючи право оперативного управління, Школа-інтернат володіє та користується зазначеним майном. Школа-інтернат розпоряжається майном в порядку, встановленому обласною радою.
9.4 Школа-інтернат має право обмінювати, здавати в оренду, надавати за кошти чи безкоштовно в тимчасове користування закріплені за нею на праві оперативного управління будинки, спорудження, устаткування, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, в порядку, встановленому обласною радою.

9.5 Джерелом формування майна Школи-інтернату є:

· грошові і матеріальні внески обласної ради;

· кошти обласного бюджету;

· доходи, одержані від наданння платних послуг, дозволених чинним законодавством України;

· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

· доходи від здачі в оренду приміщень та господарського майна;

· придбання майна підприємств, організації;

· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;

· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України;

9.6  Луганська обласна рада здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо, або через уповноважений нею орган і має право вилучати у Школи-інтернату надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що викристовується нею не за призначенням. 

9.7 Школа-інтернат відповідно до чинного законо​давства може здійснювати володіння і користування землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог норм з їх охорони.
9.8  Збитки, завдані Школі-інтернату в наслідок порушен​ня її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються Школі-інтернату відповідно до чинного законодавства.
9.9 Для забезпечення навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесів із дотриманням діючих нормати​вів база Школи-інтернату, крім класних приміщень, спальних кімнат включає: навчальні кабінети (фізики, хімії та біології, соціально-побутової орієнтації, логопедії, технічних засобів навчання, бухгалтерського обліку та інші), майстерні (комбіновані), спортивні та актовий зали, біблиотеку, зали ЛФК, кабінети масажу, фізіотерапії, тренажерний зал, медичний пункт, стоматологічний кабінет, їдальню з допоміжними приміщен​нями, склади, гаражі з боксами, приміщення для прання, приміщення для  допоміжно-обслуговуючого персоналу тощо.
9.10 Фінансування Школи-інтернату здійснюється з обласного бюджету.

9.11 Фінансово-господарська діяльність Школи-інтернату здійснюється на основі власного кошторису відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 2І.02.1997 за № 180 “Про затвердження Положення про порядок складання єдиного кошторису доходів і видатків бюджетної установи, організації” в межах коштів, передбачених у відповідних бюджетах.
9.12 Кошти Школи-інтернату перераховуються і збе​рігаються на її рахунках  в одному з  відділень Державного казначейства України, знаходяться в повному розпорядженні Школи-інтернату і вилученню не підлягають.
9.13 Для здійснення статутних повноважень Школа-інтернат може користуватися послугами комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, благодійних фондів, асоціацій, профспілок тощо.
9.14 Право розподілу та використання фінансових коштів Школи-інтернату належить директорові, контроль за використанням бюджетних  коштів – здійсняються в установленому порядку.
9.15 Ведення бухгалтерського обліку та звітності у Школі-інтернаті ведеться самостійно.

9.16 Школа-інтернат має право:
- купувати, орендувати, замовляти необхідне Школі-інтернату обладнання  та інші матеріальні ресурси у будь-яких підприємств, організацій, фірм і приватних осіб по безготівковому розрахунку чи готівкою;
- укладати угоди з організаціями, підприємствами і фізичними особами, а також з працівниками Школи-інтер​нату на виконання різних будівельних, монтажних робіт, робіт  з поточного ремонту, оформленню Школи-інтернату,  господарському утриманні її приміщень, споруд та інше;
- укладати угоди на надання Школою-інтернатом різних послуг громадянам, підприємствам, організаціям та інше;
- користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації, або приватних осіб;
- фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.17 Школа-інтернат забезпечується вантажним та  пасажирським автотранспортом відповідно до своїх господарських та реабілітаційних потреб та має право придбавати сама потрібний їй автотранспорт.
9.18 Діловодство Школи-інтернату ведеться відповідно до встановленного Міністерством освіти і науки України порядку.
9.19 Школа-інтернат має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадя​нами як на території України, так і здійснювати  міжнародне співробітництво в порядку, встановленому законодавством України.
10  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

10.1 Державний контроль за діяльністю Школи-інтернату здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.

10.2 Основною формою державного контролю за діяльністю Школи-інтернату є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3 У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) Школи-інтернату з питань, пов’язаних з її навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. 

11  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

11.1 Припинення діяльності Школи-інтернату здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Луганської обласної ради або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства.

11.2 При реорганізації Школи-інтернату вся сукупність її прав та обов’язків переходить до її правонаступників.

11.3 При реорганізації та ліквідації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства.

 11.4 Ліквідація Школи-інтернату здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється обласною радою, при ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

11.5  Школа-інтернат вважається такою, що припинила свою діяльність, з дня виключення її з Єдиного державного реєстру. 
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